Kjelle videregående skoles opplæringsmodell har som formål at elevene på sikt skal få en fast tilknytting til arbeidslivet, slik at de blir selvhjulpne både når det gjelder arbeid og fritid. Opplæringen følger Kunnskapsløftets 2 + 2 modell, det vil si at ca. 2 år av opplæringen skal skje i skole og 2 år av tiden skal foregå i bedrift. Modellen har fått navnet yrkesfaglig grunnutdanning. Vi har valgt dette navnet fordi det skal signalisere at elevene gjennom fire år skal lære det mest grunnleggende innenfor et yrke/bransje slik at de skal kunne jobbe som hjelpearbeidere eller assistenter. Senere i livet, vil elevene kunne bygge videre på grunnutdanningen slik at de får full yrkeskompetanse, det vil si fag-/svennebrev. 

Et viktig prinsipp i modellen er å etterstrebe en mest mulig produksjonsrettet og sammenhengende arbeidspraksis. Dette medfører at opplæringen er lagt opp slik at skoleuka består av fire produksjonsdager på gruppa, og at elevene kan velge fellesfag i inntil seks timer den femte dagen. 

Opplæringsmodellen er delt inn i ulike trinn (se figuren) der det stilles krav til måloppnåelse og fravær hos den enkelte elev for å kunne gå videre etter hovedmodellen. [image: ]


Før skolen starter arbeidet med å utarbeide opplæringskontrakt for den enkelte elev, må han/hun ha vist en produktivitet tilsvarende halvparten av en hjelpearbeider innen fagretningen. Eleven må også ha nådd de faglige, arbeidsmessige og sosiale målene i kompetansebeskrivelsen for den enkelte utdanningsgruppe.

For å sikre at elevene får en best mulig overgang fra skole til opplæringskontrakt, vil Kjelle ta rollen som fagopplæring. Det vil si at vi formelt får ansvaret for at kontrakter inngås, for å godkjenne lærebedrifter, dokumentere opplæringen og å utarbeide kompetanseprøver. 

Elever som av ulike årsaker ikke når målene på et trinn, vil få en ny individuell opplæringsplan der sluttmålet er tilrettelagt arbeid. 
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